Capitolul 1. COMPETENTELE PSIHOLOGILOR

Articolul 1

(1) in acord cu literatura de specialitate in domeniu, competentele profesionale pot fi definite Tn
doua sensuri: a. de atributii sau activitati care revin unei persoane ca urmare a unui rol sau statut
si b. de suma a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea unei persoane
de a-si indeplini eficient rolul. In sensul prezentelor norme, competenta profesionala reprezinta
capacitatea de a realiza activitatile profesionale cerute potrivit specialitatii atestate, la nivelul
treptei de atestare obtinute.

(2) Competentele profesionale ale psihologilor se stabilesc de catre Colegiul Psihologilor din
Romania, fiind obligatorii In recunoasterea si certificarea atributiilor psihologilor din Romania.
(3) Competentele psihologilor sunt dezvoltate prin intermediul formarii profesionale a
psihologilor, organizata conform prezentelor norme.

Articolul 2

(1) Competentele profesionale ale psihologilor sunt impartite dupa cum urmeaza:

a) competente profesionale transversale;

b) competente profesionale de specialitate, care la randul lor sunt: (1) specifice, definind o anumita
specializare din cadrul psihologiei si (2) generale, referindu-se (a) la specializari psihologice care
pot fi accesate si de profesionisti care nu sunt licentiati In psihologie (psihoterapia, terapia
ocupationald), (b) la specializari aflate in stransa interactiune cu psihologia, fard insa a constitui o
specializare psihologica exclusiva (ex. psihopedagogie speciald) si / sau (c) la un cumul de
competente specifice care nu constituie insa o specializare suficient de larga si / sau independenta
pe piata muncii (ex. psihologie judiciard);

(2) specialitatile psihologice se definesc prin competentele de specialitate pe care le subsumeaza
si nu prin locul de munca. In aceasta logica, specialititile si competentele cuprinse in cadrul
acestora trebuie sa fie suficient de largi pentru a permite o prezenta activa si sustenabild pe piata
muncii, dar suficient de specifice pentru a delimita o expertiza cat mai omogena / coerenta.

Articolul 3

(1) Competentele profesionale transversale reprezinta domeniul competentelor comune ale
psihologilor de a exercita anumite atributii cu caracter general in profesie. Competentele
profesionale transversale constau In capacitatea comund doveditd a psihologilor atestati de a
selecta, a combina si a utiliza adecvat cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile obtinute in
procesul de invdtare, in vederea rezolvarii cu succes a unor categorii de situatii profesionale
nespecializate, circumscrise profesiei de psiholog, in conditii de eficacitate si eficienta.

(2) Competentele profesionale transversale contin si acele capacitati care transcend unui anumit
domeniu, avand o natura transdisciplinard. Acestea constau in abilitati de lucru in echipa, abilitati
de comunicare orald si scrisd In limba maternd sau intr-o limba strdina, precum si utilizarea
tehnologiei. Competentele profesionale transversale contin capacitatile de rezolvare a problemelor
si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii, autonomia invatarii,
initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea cétre invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si
dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, potrivit standardelor de formare profesionala.

Articolul 4

(1) Competentele profesionale de specialitate reprezintd competentele psihologilor atestati intr-0
specialitate profesionala, care constau in capacitatea psihologului, potrivit cunostintelor acumulate
in formarea profesionald, de a exercita anumite atributii de specialitate in profesia de psiholog.
(2) Competentele profesionale de specialitate contin si capacitatile transdisciplinare, constand in
abilitati de lucru intr-o echipa interdisciplinara, abilitati de comunicare orala si scrisd, specifice



unei specialitdfi profesionale, precum si utilizarea tehnologiei, a informatiei si comunicarii
specifice, cu aplicabilitate intr-o anumita specialitate profesionala.

(3) Competentele profesionale de specialitate raman valabile pentru tot parcursul profesional al
psihologului, indiferent de nivelul / treapta de atestare, fard a mai fi necesara reluarea acestora la
trecerea intr-un nivel superior de specializare.

Articolul 5

(1) Prezentele norme contin descrierea sinteticd a competentelor profesionale, transversale si de
specialitate care sunt conferite prin atestarea dreptului de liberd practica in fiecare specialitate
psihologica, potrivit anexei care face parte integranta din prezentele norme.

(2) Orice psiholog detine atat competente profesionale transversale, cat si competente profesionale
de specialitate, potrivit specialitatilor profesionale, in raport cu treptele de atestare si formele /
regimurile de exercitare.

(3) Tn completarea prezentelor norme, comitetul director va realiza descrierea amanuntita si
prezentarea detaliata a continutului competentelor profesiei de psiholog, din perspectiva de suma
a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea unei persoane de a-si
indeplini eficient rolul.

ANEXA - Descrierea sintetica a competentelor psihologilor cu drept de libera pratica

I. Competente profesionale transversale

Nivel I - psiholog practicant:

- Utilizarea titlului si parafei de psiholog, a atestatului de libera practica ca practicant, a codului
personal si a calitatii de membru al Colegiului Psihologilor din Romania;

- Infiintarea formelor de exercitare a profesiei, in conditiile supervizarii profesionale, sau
incheierea contractelor individuale de munca avand ca obiect prestarea serviciilor psihologice;

- Participarea la formarea profesionala specificd profesiei de psiholog in specialitatea
mentionatd in atestatul de libera practica obtinut;

- Achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica n
specialitatea mentionata pe atestatul de liberd practica, in mod independent, in conditiile
supervizarii profesionale;

- Eliberarea avizelor si rapoartelor psihologice, a concluziilor sedintelor de consigliere
psihologica sau psihoterapie, interventia psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si
inaintarea recomandarilor in specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica, dupa caz, in
mod independent, in conditiile supervizarii profesionale;

- Desfasurarea activitatilor prevazute de art. 5 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare, in limita competentelor profesionale de
specialitate si a specialitdtilor profesionale atestate;

- Exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale forurilor de conducere, organizate la
nivelul filialei teritoriale;

- Tntelegerea si utilizarea informatii a rezultatelor cercetirii pentru imbunatitirea practicii
profesionale; implicarea In activitdti de cercetare, participare la proiectarea cercetdrii, culegerea
datelor, analiza rezultatelor sub coordonarea unui psiholog ce detine titlul de doctor in Psihologie,
in domeniul de specializare in care se deruleaza cercetarea;

- Cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, reflectia etica in situatii problematice;

- Gestiune financiard si administrativa: gestionarea serviciilor prestate tinand seama de
aspectele legale, financiare, de personal, portofoliu de clienti etc;



- Dezvoltare profesionali continui: actualizarea constanta a cunostintelor in domeniul de
specialitate, in acord cu evolutia domeniului stiintific si mentinerea relatiilor profesionale cu alti
profesionisti si organisme profesionale si stiintifice relevante.

Nivel 11 - psiholog specialist:

- Utilizarea titlului si parafei de psiholog, a atestatului de libera practica la nivel de specialist, a
codului personal si a calitatii de membru al Colegiului Psihologilor din Romania;

- Infiintarea formelor de exercitare a profesiei sau incheierea contractelor individuale de munca
avand ca obiect prestarea serviciilor psihologice;

- Participarea la formarea profesionala specifica profesiei de psiholog in specialitatea
mentionata pe atestatul de libera practica obfinut;

- Desfasurarea activitatilor de formare profesionala apartindnd specialitatii profesionale, in
cadrul unor programe acreditate de Colegiului Psihologilor din Romania;

- Supervizarea activititii profesionale a psihologilor, cu conditia detinerii dreptului de
supervizare profesionala in specialitatea profesionala;

- Achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica in
specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica;

- Eliberarea avizelor sau rapoartelor psihologice, a concluziilor sedintelor de consiliere
psihologicd sau psihoterapie, interventia psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si
inaintarea recomandarilor in specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica, dupa caz, in
mod independent;

- Desfasurarea activitatilor prevazute de art. 5 din Legea nr. 213/2004, cu modificarile
ulterioare, Tn limita competentelor profesionale de specialitate si a specialitatilor profesionale
atestate;

- Participarea, pe baza de mandat, in comisii de control profesional;

- Exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale forurilor de conducere, organizate la
nivelul filialei teritoriale si la nivel national, putdnd candida pentru indeplinirea functiei de
membru in Conventia nationald, de membru si presedinte in comitetul filialei teritoriale din care
face parte si pentru functia de membru in forurile de conducere nationale, in conditiile hotararii
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania;

- Participarea la proiecte si retele de cercetare, participare la proiectarea cercetarii, culegerea
datelor, analiza rezultatelor in conformitate cu exigentele impuse de coordonatori;

- Cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, reflectia etica in situatii problematice;

- Gestiune financiara si administrativa: gestionarea serviciilor prestate tinand seama de
aspectele legale, financiare, de personal, portofoliu de clienti etc;

- Dezvoltare profesionalia continua: actualizarea constantd a cunostintelor in domeniul de
specialitate, in acord cu evolutia domeniului stiintific si mentinerea relatiilor profesionale cu alti
profesionisti si organisme profesionale si stiintifice relevante;

- Mentorat pentru psihologii aflati in supervizare, cu conditia detinerii calitatii de supervizor.

Nivel 111 - psiholog principal:

- Utilizarea titlului si parafei de psiholog, a atestatului de libera practica, a codului personal si a
calitatii de membru al Colegiului Psihologilor din Romania;

- Infiintarea formelor de exercitare a profesiei sau incheierea contractelor individuale de munca
avand ca obiect prestarea serviciilor psihologice;

- Participarea la formarea profesionala specificd profesiei de psiholog in specialitatea
mentionata pe atestatul de libera practica detinut;

- Desfasurarea activititilor de formare profesionala in care dovedeste experienta profesionala
practicd semnificativa sau potrivit diplomei de doctor in psihologie, apartindnd specialitatii
profesionale, in cadrul unor programe acreditate de Colegiului Psihologilor din Romania;

- Supervizarea activitatii profesionale a psihologilor, cu conditia detinerii dreptului de
supervizare profesionald in specialitatea profesionala;



- Achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica n
specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica;

- Eliberarea avizelor sau rapoartelor psihologice, a concluziilor sedintelor de consigliere
psihologicd sau psihoterapie, interventia psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si
inaintarea recomandarilor in specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica, dupa caz, in
mod independent;

- Desfasurarea activitatilor prevazute de art. S din Legea nr. 213/2004, cu modificarile
ulterioare, in limita competentelor profesionale de specialitate si a specialitatilor profesionale
atestate;

- Participarea, pe baza de mandat, in comisii de lucru, comisii de control profesional sau foruri
de reprezentare a profesiei de psiholog si a activitatilor sau serviciilor psihologice;

- Exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale forurilor de conducere, organizate la
nivelul filialei teritoriale si la nivel national, putand candida pentru indeplinirea functiei de
membru in Conventia nationald, de membru in comitetul filialei teritoriale din care face parte si
pentru functia de membru 1n forurile de conducere nationale, in conditiile hotararii Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania;

- Participarea la proiecte sau retele de cercetare, proiectarea cercetarii, culegerea datelor,
analiza rezultatelor colectarea/prelucrarea de date Tn conformitate cu exigentele impuse de
standardele internationale;

- Dezvoltarea de noi produse si servicii: conceperea de instrumente de evaluare psihologica
si/sau programe de interventie in domeniul de specializare detinut;

- Organizarea de evenimente de diseminare a informatiei stiintifice si profesionale;

- Cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, reflectia etica in situatii problematice;

- Gestiune financiard si administrativa: gestionarea serviciilor prestate tindnd seama de
aspectele legale, financiare, de personal, portofoliu de clienti etc;

- Dezvoltare profesionald continui: actualizarea constanta a cunostintelor in domeniul de
specialitate, in acord cu evolutia domeniului stiintific si mentinerea relatiilor profesionale cu alti
profesionisti si organisme profesionale si stiintifice relevante;

- Mentorat pentru psihologii aflati in supervizare.

I1. Competente profesionale de specialitate
COMISIA DE PSIHOLOGIE CLINICA SI PSIHOTERAPIE
1. Specialitatea psihologie clinica

Nivel I - psiholog practicant (titulatura echivalentd cu cea de psiholog debutant din sistemul
medical)

a. Evaluare psihologica clinica:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sanatate si boala,
la copii st adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu, familie, grup/organizatie (spre exemplu -
identificarea factorilor psihologici implicati in sdndtate, dezvoltare si tulburare/boala mintald,
handicap/dizabilitati, evaluarea psihologica clinica a copiilor cu cerinte educationale speciale
(CES), sarcind sau adoptie, plasament, adictii, interventii paliative, mediul institutional sau
penitenciar, justitie (asistentd psihologica la audierea participantilor in procesul judiciar, asistenta
psihologicd pentru recuperare si reintegrare sociald), etc.),

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica clinici si consiliere primara, pentru modificarea factorilor
psihologici cu relevantd pentru sanatate si boald, in cazul copiilor si adultilor, administrate
individual, cuplu, familie sau grup [spre exemplu — autocunoasetere/optimizare/dezvoltare



personala (psihologie pozitiva/coaching psihologic), promovarea sdnatatii si prevenirea patologiet,
aplicatii inclusiv in genetica (consiliere geneticd), sarcind, protectia sociald si a copilului, tulburari
din spectrul autist, adictii, asistenta psihologicd a victimei si agresorului, interventii paliative,
mediul institutional sau penitenciar, justitie, a adultului, familiei sau copilului; asistentd
psihologica clinica a copiilor cu CES, etc.].

Nivel 11 - psiholog specialist

a. Evaluare psihologica clinica:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu, familie, grup/organizatie (spre exemplu -
identificarea factorilor psihologici implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala,
handicap/dizabilitati, evaluarea psihologicad clinica a copiilor cu cerinte educationale speciale
(CES), sarcina sau adoptie, plasament, adictii, interventii paliative, mediul institutional sau
penitenciar, justitie (asistentd psihologica la audierea participantilor in procesul judiciar, asistenta
psihologica pentru recuperare si reintegrare sociald), etc.),

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica clinica si consiliere primara, inclusiv consiliere psihologica/tehnici
psihoterapeutice de scurta durata asociate unei scoli de consiliere/psihoterapie traditionala, pentru
modificarea factorilor psihologici cu relevantd pentru sanatate si boald, in cazul copiilor si
adultilor, administrate individual, cuplu, familie sau grup [spre exemplu -
autocunoastere/optimizare/dezvoltare personald (psihologie pozitivd/coaching psihologic),
promovarea sanatatii si prevenirea patologiei, aplicatii inclusiv in genetica (consiliere genetica),
sarcind, protectia sociald si a copilului, tulburari din spectrul autist, trauma, adictii, asistenta
psihologicd a victimei si agresorului, interventii paliative, mediul institutional sau penitenciar,
justitie; asistentd psihologica clinica a copiilor cu CES, etc.].

Nivel 111 - psiholog principal

a. Evaluare psihologica clinica:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psithologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu, familie, grup/organizatie (spre exemplu -
identificarea factorilor psihologici implicati In sdnatate, dezvoltare si tulburare/boald mintala,
handicap/dizabilitati, evaluarea psihologica clinicd a copiilor cu cerinte educationale speciale
(CES), sarcina sau adoptie, plasament, adictii, interventii paliative, mediul institutional sau
penitenciar, justitie (asistenta psihologica la audierea participantilor in procesul judiciar, asistenta
psihologica pentru recuperare si reintegrare sociald), etc.),

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica clinica si consiliere primara, inclusiv consiliere psihologica asociata
unei scoli traditionale si psthoterapii scurte, pentru modificarea factorilor psihologici cu relevanta
pentru sandtate si boald [spre exemplu — autocunoastere, optimizare/dezvoltare personald
(psihologie pozitivd/coaching psihologic), promovarea sanatatii si prevenirea patologiei, aplicatii
inclusiv Tn genetica (consiliere geneticd), sarcind, educatie, protectia sociala i a copilului, tulburari
din spectrul autist, trauma, adictii, asistentd psihologica a victimei si agresorului, interventii
paliative, mediul institutional sau penitenciar, justitie, a adultului, familiei sau copilului; asistenta
psihologica clinica a copiilor cu CES].

2. Specialitatea Psihoterapie

Nivel I - psiholog practicant (titulatura echivalentd cu cea de psiholog debutant din sistemul
medical)



a. Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinicid a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale si a formei de psihoterapie praticate:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu sau familie, dupa caz,

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica specifica unei metode psihoterapeutice - psihoterapie — interventia
psihologica prin care se modificdi mecanismele psihologice implicate in sdnatate, dezvoltare si
tulburare/boald mintala, autocunoastere si dezvoltare personala, controlul factorilor psihologici
implicati in sanatate si boald, prevenirea patologiei;

c. Psihoterapie individuala si de grup, a copilului, familiei si adultului, cu aplicatie generala,
inclusiv in geneticd, sarcind, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul autist),
trauma, adictii, asistenta psihologica a victimei si agresorului, interventii paliative), mediul
institutional sau penitenciar, justifie, promovarea si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane.

Nivel Il - psiholog specialist

a. Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinicid a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale si a formei de psihoterapie praticate:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu sau familie, dupa caz,

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologici clinica specifici unei metode psihoterapeutice - psihoterapie -
interventia psihologica prin care se modificd mecanismele psihologice implicate in sanitate,
dezvoltare si tulburare/boala mintala, autocunoastere si dezvoltare personala, controlul factorilor
psihologici implicati in sanatate si boala, prevenirea patologiei;

c. Psihoterapie individuala si de grup, a copilului, familiei si adultului, cu aplicatie generala,
inclusiv in genetica, sarcind, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul autist),
trauma, adictii, asistenta psihologica a victimei si agresorului, interventii paliative), mediul
institutional sau penitenciar, justitie, promovarea si optimizarea sanatatii - participarea la
constructia, etalonarea si validarea metodelor si tehnicilor de asistentd psihologica clinica,
dezvoltarea si implementarea de proiecte in consigliere psihologicd/psihoterapie si sanatate.

Nivel 111 - psiholog principal

a. Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinicd a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale si a formei de psihoterapie praticate:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sanatate si boala,
la copii st adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu sau familie, dupad caz,

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologici clinica specifica unei metode psihoterapeutice - psihoterapie -
interventia psihologica prin care se modifica mecanismele psihologice implicate in sanatate,
dezvoltare si tulburare/boald mintala, autocunoastere si dezvoltare personald, controlul factorilor
psihologici implicati in sdnatate si boala, prevenirea patologiei,

c. Psihoterapie individuala si de grup, a copilului, familiei si adultului, cu aplicatie generala,
inclusiv in genetica, sarcind, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul autist),
trauma, adictii, asistentd psihologica a victimei si agresorului, interventii paliative), mediul
institutional sau penitenciar, justitie, promovarea si optimizarea sanatatii i dezvoltarii umane;

3. Specialitatea consiliere psihologica



Nivel I — psiholog practicant (titulatura echivalenta cu cea de psiholog debutant din sistemul
medical)

a. Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinicid a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale si a formei de psihoterapie praticate:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu sau familie, dupa caz,

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica clinici si consiliere primara, inclusiv consiliere psihologica asociata
unei scoli traditionale si psihoterapii scurte, pentru modificarea factorilor psihologici cu relevanta
pentru sdnatate si boald [spre exemplu — autocunoasetere, optimizare/dezvoltare personalad
(psihologie pozitivd/coaching psihologic), promovarea sandtatii si prevenirea patologiei, aplicatii
inclusiv in genetica (consiliere genetica), sarcind, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari
din spectrul autist, trauma, adictii, asistentd psihologicd a victimei si agresorului, interventii
paliative, mediul instituional sau penitenciar, justitie, a adultului, familiei sau copilului; asistenta
psihologica clinicd a copiilor cu CES].

Nivel 11 — psiholog specialist

a. Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinicid a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale si a formei de psihoterapie praticate:

« evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sdnatate si boala,
la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu sau familie, dupa caz,

« acordarea de feedback - ofera feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris de evaluare psihologica clinica;

b. Interventie psihologica clinica si consiliere primara, inclusiv consiliere psihologica asociata
unei scoli traditionale si psihoterapii scurte, pentru modificarea factorilor psihologici cu relevanta
pentru sdnatate si boald [spre exemplu — autocunoasetere, optimizare/dezvoltare personalad
(psihologie pozitivd/coaching psihologic), promovarea sandtatii si prevenirea patologiei, aplicatii
inclusiv in genetica (consiliere genetica), sarcina, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari
din spectrul autist, trauma, adictii, asistentd psihologicd a victimei si agresorului, interventii
paliative, mediul institutional sau penitenciar, justitie, a adultului, familiei sau copilului; asistenta
psihologica clinica a copiilor cu CES].

c. Interventie psihologici clinici specifica unei metode psihoterapeutice - interventie psihologica
prin care se urmareste modificarea mecanismelor psihologice implicate in sanatate, dezvoltare si
tulburare/boald mintala, autocunoastere si dezvoltare personala, controlul factorilor psihologici
implicati in sanatate si boala, prevenirea patologiei.

COMISIA DE PSIHOLOGIA MUNCII, TRANSPORTURILOR SI SERVICIILOR
4. Specialitatea psihologia muncii si organizationala

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup:

« evaluarea contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de post,
in functie de caracteristicile contextului organizational,

« evaluarea indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual in vederea angajarii,
autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor abilitate, conform legislatiei in
vigoare,

+ evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (a) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (b) diagnoza diferentelor
intergrupale,



« evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme, procese, proceduri, politici
(cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie),

« acordarea feedbackului - ofera feedback oral unei persoane/grup examinate in urma evaluarii
psihologice,

* redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologica individuala
/ de grup.

Nivel 11 — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup:

« evaluarea complexa a contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza
fise de post, adaptate contextului organizational, precum si o diagnoza a caracteristicilor locului
de munca (siguranta, sanatate, erori, incarcare),

« evaluarea complexa a indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual in vederea angajarii,
autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor abilitate, precum si legat de
promovare sau dezvoltare profesionala, orientare vocationala,

« evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (a) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (b) diagnoza diferentelor
intergrupale,

« evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme, procese, proceduri, politici
(cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie),

« dezvoltarea si testarea unui produs specific- sa dezvolte si sa verifice validitatea unui instrument
de evaluare psihologica,

« acordarea feedbackului- ofera feedback oral unei persoane/grup in urma evaluarii psihologice
sau finalizarii unui proiect,

« redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologica individuala
/ de grup/de context, sau la produsul testat;

b. Interventie indirecta — consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii, sau membrii
sindicatului, in aspecte legate de incarcarea cu munca, managementul stresului, activitati de HR;
c. Lucrul pe proiect / produs:

« dezvoltarea si testarea unui produs specific - sa dezvolte si sa verifice validitatea si utilitatea unui
produs de interventie sau diagnoza organizationala, la nivel de post, individual sau de grup,

« implementarea si evaluarea unui produs specific - capacitatea psihologului de a implementa
sisteme functionale la nivel individual, grupal sau organizational, cum ar fi sisteme de evaluare
sau monitorizare a performantelor, precum si de a evalua utilitatea lor.

Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup:

« evaluarea complexa a contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza
fise de post, adaptate contextului organizational, precum si o diagnoza a caracteristicilor locului
de munca (siguranta, sanatate, erori, incarcare),

« evaluarea complexa a indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual in vederea angajarii,
autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor abilitate, precum si legat de
promovare sau dezvoltare profesionala, orientare vocationala,

+ evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (a) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (b) diagnoza diferentelor
intergrupale

« evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme, procese, proceduri, politici
(cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie),

« acordarea feedbackului- ofera feedback oral unei persoane/grup examinate in urma evaluarii
psihologice sau la finalizarea unui proiect,

» redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologica individuala
/ de grup/ de context al muncii, precum si la produsul testat si/sau implementat;



b. Interventie psihologica organizationala:

* interventtie directa la nivel individual, de grup si contextual - capacitatea psihologului de a
dezvolta persoanele sau grupurile cu care vine in contact si de le ajuta sa-si imbunatateasca
performanta si viata la locul de munca, precum si de a modifica variabilele de context,

* interventie indirectd — Consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii, sau membrii
sindicatului, in aspecte legate de incarcarea cu munca, managementul stresului, activitati de HR;
c. Lucrul pe proiect / produs:

« dezvoltarea si testarea unui produs specific - sa dezvolte si sa verifice validitatea si utilitatea unui
produs de interventie sau diagnoza organizationala, la nivel de post, individual sau de grup,

« implementarea si evaluarea unui produs specific - capacitatea psihologului de a implementa
sisteme functionale la nivel individual, grupal sau organizational, cum ar fi sisteme de evaluare
sau monitorizare a performantelor, precum si de a evalua utilitatea lor.

5. Specialitatea psihologia transporturilor

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea
profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru propria
persoand sau pentru ceilalti participanti la trafic. Implica utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea.
Implica formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de
avize/recomandari. Psihologul practicant apeleaza aceasta competenta in regim de supervizare,
efectuind evaluari psihologice (fara drept de reexaminare) pentru:

« obtinerea categoriilor de permis auto A, B,

« scolarizari functii in siguranta circulatiei, feroviara, metrou, navigatie;

Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice in alegerea si utilizarea intrumentelor de evaluare in
transporturi, instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul de
bune practici din domeniu,

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tinand seama de factorii de influenta
relevanti, coroborarea si interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii, formularea
unui diagnostic psihologic si a eventualelor recomandari de interventie specifica, feedback oral
si/sau scris, procedee de realizare e evidentelor/arhivare.

b. Interventie / consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm
de interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos/disfunctional in trafic.
Include planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor
propuse prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultatilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Include evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tinand
seama de contextul interventiei solicitate. Psihologul practicant apeleaza aceasta competenta in
regim de supervizare, realizind interventii/consiliere specifice in cazurile situatiilor problema:

* in parcurgerea programului de formare pentru obtinerea categoriilor de permis A, B,

« scolarizari functii in siguranta circulatiei, feroviare, metrou.

Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii, predictori
ai conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viatd), elemente de
psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante.



Abilitati: aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

Nivel 11 — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea
profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru propria
persoana sau pentru ceilalti participanti la trafic. Include utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea.
Formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de avize/recomandari.
Psihologul specialist apeleaza aceasta competenta in regim autonom, realizind evaluari
psihologice pentru:

« obtinerea/redobindirea tuturor categoriilor de permis auto,

 scolarizare sau periodic pentru toate functiile ce apartin sigurantei rutiere, exceptand
transporturile speciale (transport marfuri periculoase, transport marfuri agabaritice, transport
valori), feroviare, metrou, navigatie,

* reexaminari pentru toate cazurile cu aviz nefavorabil formulat de catre un psiholog practicant sau
un alt psiholog specialist, dar fara drept de reexaminare pentru cazurile cu aviz nefavorabil
formulat de catre un psiholog principal;

CUNOSTINTE: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice a intrumentelor de evaluare utilizate in transporturi,
instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul de bune practici
din domeniu.

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tindnd seama de factorii de influenta
relevanti, imbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor utilizate (ex. grile de observatie, ghid de
anamneza/interviu), coroborarea si interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii,
formularea diagnosticului psihologic si a eventualelor recomandari de interventie, feedback oral
si/sau scris, procedee de realizare e evidentelor/arhivare.

b. Interventie/consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm
de interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos in trafic. Include
planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor propuse
prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultatilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tinand
seama de contextul interventiei solicitate. Psihologul specialist apeleaza aceasta competenta in
regim autonom, realizind interventii/consiliere specifice in cazurile situatiilor problema pentru
categoriile de evaluari efectuate. Initiaza si desfasura programe de interventie educationala pentru
siguranta traficului si realizeaza sedinte de consiliere privind siguranta traficului.

Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii, predictorii
conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viata), elemente de
psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante.

Abilitati:  desfasora interventii cu impact pentru cultura de securitate in trafic,
organizeaza/participa in echipa la interventii cu impact pentru cultura de securitate in trafic, aplica
strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar/disfunctional in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

Nivel 111 — psiholog principal



a. Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea
profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru propria
persoana sau pentru ceilalfi participanti la trafic. Implica utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea.
Implica formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de
avize/recomandari. Psihologul principal apeleaza aceasta competenta in regim autonom si
realizeaza evaluari psihologice pentru:

« obtinerea/redobindirea tuturor categoriilor de permis auto,

« scolarizare sau periodic pentru toate functiile ce apartin sigurantei circulatiei rutiere, inclusiv
transporturile speciale (transport marfuri periculoase, transport marfuri agabaritice, transport
valori), feroviare, metrou, navigatie,

* reexaminari pentru toate cazurile cu aviz nefavorabil formulat de catre de catre un psiholog
practicant, un psiholog specialist sau un alt psiholog principal,

« expertize psihologice pentru cazurile de inapt sau cele cu diverse restrictii;

Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice a intrumentelor de evaluare utilizate in transporturi,
instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul de bune practici
din domeniu

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tinand seama de diferiti factori de
influentd relevanti pentru situatie, performarea si imbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor
utilizate (ex.etalonare, grile de observatie, ghid de anamneza/interviu), coroborarea si interpretarea
datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii, formularea diagnosticului psihologic si a
eventualelor recomandari de interventie, feedback oral si/sau scris, procedee de realizare e
evidentelor/arhivare

b. Interventie/consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm
de interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos in trafic. Implica
planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor propuse
prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultdtilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia, costurile, tindnd seama de
contextul interventiei solicitate. Psihologul principal apeleaza aceasta competenta in regim
autonom, realizind interventii/consiliere specifica in cazul situatiilor problema pentru categoriile
de evaluari efectuate. Initiaza si desfasoara programe de interventie educationala pentru siguranta
traficului si realizeaza sedinte de consiliere privind siguranta traficului. Poate desfasura
programme de reabilitare adaptate cazuisticii.

Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii, predictorii
conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viata), elemente de
psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante,

Abilitati: organizeaza/participa in echipa la interventii cu impact pentru cultura de securitate in
trafic, aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti In contextul interventiei.

6. Specialitatea psihologie aplicata in servicii

Nivel I — psiholog practicant
a. Evaluare psihologica si diagnoza organizationala:



» evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini si comportamente organizationale, climat
organizational,

» evaluarea factorilor psiho-sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza
sondaje de opinie, studii de piata si analize de impact,

» acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii organizatiei la finalizarea unui
proiect,

* realizarea de rapoarte - redacteaza raport scris referitor la evaluarea psihologica la nivel
organizational, precum si la produsul testat si/sau implementat;

b. Interventie indirectd la nivel organizational — consiliaza, instruieste si sustine angajatii,
managerii sau membrii sindicatului, In aspecte legate de politici organizationale, schimbare
organizationald; consiliere vocationala;

c. Lucrul pe proiect / produs:

« stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste, masurabile si verificabile pentru
activitatile prestate (propunere preliminara, oferta),

* analiza cerintelor unui produs specific nivelului organizational — defineste produsul in termeni
de obiective si rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie sa raspunda un sistem de
monitorizare a factorilor de risc psihosocial la nivel de climat organizational),

* designul si testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau adapteaza metode pentru
evaluarea si analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor si comportamentelor relationate cu
structura, cultura si managementul si le evalueaza validitatea (de ex. dezvoltarea unui chestionar
de evaluare a perceptiilor angajatiilor si verificarea validitatii sale).

Nivel 11 — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica si diagnoza organizationala:

* evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini si comportamente organizationale, de climat si
culturd organizationala,

» evaluarea factorilor psiho-sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza
sondaje de opinie, studii de piata si analize de impact,

« acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii organizatiei la finalizarea unui
proiect (De exemplu, realizeaza o prezentare (audio-vizuald) de grup cu privire la rezultatele unui
sondaj de climat si culturd),

* realizarea de rapoarte - redacteaza raport scris referitor la evaluarea psihologicd la nivel
organizational, precum si la produsul testat si/sau implementat (De exemplu, redacteaza un raport
privind impactul psihologic al introducerii noilor sisteme informatice in companie);

b. Interventie psihologici organizationali:

* planificarea si realizarea interventiei directe la nivel organizational - ce sprijind schimbarea
organizationala,

* interventia indirectd la nivel organizational — Consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii
sau membrii sindicatului, in aspecte legate de politici organizationale, schimbare organizationala;
consiliere vocationala,

* coaching pentru dezvolarea profesionala,;

c. Lucrul pe proiect / produs:

« stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste, masurabile si verificabile pentru
activitatile lor (propunere preliminara, oferta),

» analiza cerintelor unui produs specific nivelui organizational — defineste produsul in termeni de
obiective si rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie sa raspunda un sistem de
monitorizare a climatului de munca),

» designul si testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau adapteaza metode pentru
evaluarea si analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor §i comportamentelor relationate cu
structura, cultura si managementul si le evalueaza validitatea (de ex. dezvoltarea unui chestionar
de evaluare a perceptiilor si verificarea validitatii sale).



Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica si diagnoza organizationala:

* evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini si comportamente organizationale, climat si cultura
organizationala,

» evaluarea factorilor psiho-sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza
sondaje de opinie, studii de piata si analize de impact,

* planificarea si implementarea evaluarii sistemelor la nivel organizational (de exemplu, realizeaza
un studiu privind eficienta proiectului de schimbare culturald); Detine capacitatea de a evalua
sisteme, procese, proceduri, politici (cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie),

» acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii organizatiei la finalizarea unui
proiect (De exemplu, realizeaza o prezentare (audio-vizuala) de grup cu privire la rezultatele unui
sondaj de climat si culturd),

* realizarea de rapoarte - redacteaza raport scris referitor la evaluarea psihologica la nivel
organizational, precum si la produsul testat si/sau implementat (De exemplu, redacteaza un raport
privind impactul psihologic al introducerii noilor sisteme informatice in companie);

b. Interventie psihologica organizationala:

* planificarea si realizarea interventiei directe la nivel organizational — ce sprijind schimbarea
organizationala

* interventia indirectd la nivel organizational — consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii
sau membrii sindicatului, in aspecte legate de politici organizationale, schimbare organizationala
(de ex. comportament decizional); consiliere vocationala,

* coaching pentru dezvoltarea profesionala, antreprenoriala/business si personala;

c. Lucrul pe proiect / produs:

« stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste, masurabile si verificabile pentru
activitatile lor (propunere preliminara, oferta),

« analiza cerintelor unui produs specific nivelului organizational — defineste produsul in termeni
de obiective si rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie sa raspunda un sistem de
monitorizare a climatului de munca),

* designul si testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau adapteaza metode pentru
evaluarea si analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor si comportamentelor relationate cu
structura, cultura si managementul si le evalueaza validitatea (de ex. dezvoltarea unui chestionar
de evaluare a perceptiilor si verificarea validitatii sale),

* implementarea si evaluarea unui produs specific la nivel organizational (de ex. implementeaza
un sistem de auto-gestionare a echipelor).

COMISIA DE PSIHOLOGIE EDUCATIONALA, CONSILIERE SCOLARA I
VOCATIONALA

7. Specialitatea psihologie educationali, consiliere scolara si vocationala

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica:

+ evaluarea si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si a personalitatii
copiilor, adolescentilor, adultilor si véarstnicilor aflati intr-un context educativ de invatare-
dezvoltare,

* evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitdtii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,
 evaluarea psihopedagogicd si psihodiagnoza dezvoltdrii cognitive, afectiv-motivationale si
psthosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitdti sau CES,

« evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;

b. Interventie psihologica educationala:

« consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea optimizarii sau eficientizarii invatarii,



« consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea promovarii atitudinilor si conduitelor
sanogene,

« consiliere psiho-educationala si psihologica pentru dezvoltarea personala, depasirea situatiilor de
criza, conflict si risc.

Nivel 11 — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica:

» evaluarea si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si a personalitatii
copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflati intr-un context educativ de invatare-
dezvoltare,

* evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitatii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,
 evaluarea psihopedagogicd si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si
psihosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES,

* evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;b. Interventie psihologica educationala:

« consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea optimizarii sau eficientizarii invatarii,

» consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea promovarii atitudinilor si conduitelor
sanogene,

« consiliere psiho-educationala si psihologica pentru dezvoltarea personala, depasirea situatiilor de
criza, conflict si risc,

* consilierea vocationald vizand identificarea si stimularea abilitatilor, valorilor si intereselor
profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera si integrarea pe piata muncii,

* identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
inalta catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti specialisti;

c. Consultanta de specialitate:

« consultanta oferita cadrelor didactice, parintilor, personalului administrativ, liderilor comunitari.

Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica:

» evaluarea si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si a personalitatii
copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflati intr-un context educativ de invatare-
dezvoltare,

* evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitatii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,

» evaluarea psihopedagogica si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si
psihosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES,

* evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;

b. Interventie psihologica educationala:

« consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea optimizarii sau eficientizarii invatarii,

« consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea promovarii atitudinilor si conduitelor
Sanogene,

« consiliere psiho-educationala si psihologica pentru dezvoltarea personala, depasirea situatiilor de
criza, conflict si risc,

* consilierea vocationala vizand identificarea si stimularea abilitatilor, valorilor si intereselor
profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera si integrarea pe piata muncii,

* identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
inaltd catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti specialisti;

c. Consultanta de specialitate:

* consultanta oferitd cadrelor didactice, parintilor, personalului administrativ, liderilor comunitari,
* consultanta oferitd institutiilor nationale cu profil educational, celor specializate in orientarea
carierei precum si companiilor interesate de programe cu caracter educational.



8. Specialitatea psihopedagogie speciala

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica:

* evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitdtii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,
 evaluarea psihopedagogicd si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si
psihosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES,

* evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;

b. Interventie psiho-educationala:

» consilierea psihologica, psihoeducationala si psihopedagogica in vederea optimizarii procesului
invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor prosociale, precum si a celor de viatd sanatoasa,
stimularii motivatiei vizand dezvoltarea personala, depasirii cu succes a situatiilor de criza, conflict
si risc 1n cazul persoanelor cu dizabilitati,

* interventia psihologica si psihopedagogica in scopul optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei si remiterii dificultatilor cognitive, afective si comportamentale de intensitate
subclinica la persoanele cu dizabilitati,

« furnizarea terapiilor specifice pentru persoanele cu dizabilitati,

« interventia logopedica (preventiva si curativa), in tulburarile de limbaj si comunicare.

Nivel Il — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica:

« evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitatii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,

* evaluarea psihopedagogica si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si
psihosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES,

* evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;

b. Interventie psiho-educationala:

* consilierea psihologica, psihoeducationala si psihopedagogica in vederea optimizarii procesului
invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor prosociale, precum si a celor de viatd sdnatoasa,
stimularii motivatiei vizand dezvoltarea personald, depdsirii cu succes a situatiilor de criza, conflict
si risc in cazul persoanelor cu dizabilitati,

* interventia psihologica si psihopedagogicd in scopul optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei si remiterii dificultatilor cognitive, afective si comportamentale de intensitate
subclinica la persoanele cu dizabilitati,

« furnizarea terapiilor specifice pentru persoanele cu dizabilitati,

« interventia logopedica (preventiva si curativa), in tulburarile de limbaj si comunicare,

* identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
inaltd catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti specialisti,

 asistenta, consilierea si interventia psihoeducationala si psihopedagogicd in beneficiul
persoanelor cu dizabilitdti la domiciliu, in institutii, organizatii si comunitate;

c. Consultanta de specialitate:

 consultanta de specialitate oferitd familiei, cadrelor didactice, altor specialisti, personalului
administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele specifice persoanelor cu dizabilitati.

Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica:

* evaluarea si psithodiagnoza tipului si severitdtii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,
 evaluarea psihopedagogicd si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si
psihosociale, precum si a personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES,

* evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati;



b. Interventie psiho-educationala:

* consilierea psihologica, psihoeducationala si psihopedagogica in vederea optimizarii procesului
invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor prosociale, precum si a celor de viatd sanatoasa,
stimularii motivatiei vizand dezvoltarea personald, depasirii cu succes a situatiilor de criza, conflict
si risc in cazul persoanelor cu dizabilitati,

* interventia psihologica si psihopedagogica in scopul optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei si remiterii dificultatilor cognitive, afective si comportamentale de intensitate
subclinica la persoanele cu dizabilitati,

« furnizarea terapiilor specifice pentru persoanele cu dizabilitati,

« interventia logopedica (preventiva si curativa), in tulburarile de limbaj si comunicare,

* identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
inalta catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti specialisti,

* asistenta, consilierea §i interventia psihoeducationala si psihopedagogica in beneficiul
persoanelor cu dizabilitati la domiciliu, in institutii, organizatii si comunitate;

c. Consultanta de specialitate:

» consultanta de specialitate oferitd familiei, cadrelor didactice, altor specialisti, personalului
administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele specifice persoanelor cu dizabilitati.

COMISIA DE PSIHOLOGIE PENTRU APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
NATIONALA

9. Specialitatea psihologie aplicati in domeniul securititii nationale

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica:

* Evaluarea psihologica in vederea selectiei pentru angajare/ admitere in institutiile de invatamant
din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

* Evaluarea psihologicd in vederea supravegherii sanatatii personalului din institutiile din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

* Evaluarea psihologica pentru detinerea si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii,

« Evaluarea psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor care executd o pedeapsa privativa
de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta institutiilor din domeniul
apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform reglementarilor legislative in vigoare;

b. Interventie psihologica de specialitate:

+ Asistenta psihologica a personalului institutiilor din domeniul apdrarii, ordinii publice si
sigurantei nationale, prin programe si masuri specifice, menite sa asigure conditiile privind
adaptarea la mediul de muncad specific, cresterea performantelor profesionale, identificarea
timpurie a semnelor / simptomelor / tulburarilor psihice si remisiunea starilor disfunctionale,
precum si menginerea sanatatii psihice a asistatilor,

* Asistenta psihologicd a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o pedeapsa privativa
de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta institutiilor din domeniul
apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform reglementarilor legislative in vigoare.

Nivel Il — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica:

» Evaluarea psihologicd in vederea selectiei pentru angajare/ admiterea in institutiile de
invatamant/promovarii in cariera a personalului din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale,

* Evaluarea psihologicd in vederea supravegherii sandtatii personalului din institutiile din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

* Evaluarea psihologica pentru detinerea si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii;

« Evaluarea psihologica pentru a desfasura operatiuni cu materiale si substante explozive,



* Analiza psihologica a activitatii desfasurate in cadrul institutiilor din domeniul apérarii, ordinii
publice si sigurantei nationale,

* Diagnozd si interventie organizationald in scopul optimizarii functionarii institutiilor din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

» Evaluarea si asistenta psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o
pedeapsa privativa de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta
institutiilor din domeniul apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform reglementarilor
legislative in vigoare;

b. Interventie psihologica de specialitate:

+ Asistenta psihologica a personalului institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale, prin programe s$i masuri specifice, menite sa asigurare conditiile privind
adaptarea la mediul de muncad specific, cresterea performantelor profesionale, identificarea
timpurie a semnelor/simptomelor/ tulburarilor psihice si remisiunea starilor disfunctionale,
precum si mentinerea sanatatii psihice a asistatilor,

« Consiliere psihologica in specialitate,

* Interventia psihologicd pentru adaptarea personalului din institutiile din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale la exigentele si solicitarile mediului profesional,

* Asistenta psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o pedeapsa privativa
de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate Tn competenta institutiilor din domeniul
apararii, ordinii $i sigurantei nationale, conform reglementarilor legislative in vigoare,

» Activitati specifice psihologiei operationale in vederea asigurarii psihologice a operatiilor
militare, misiunilor, interventiilor si actiunilor operative si incidentelor critice; interventie in
situatiile producerii unor evenimente cu potential traumatic.

Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica:

 Evaluarea psihologica in vederea selectiei pentru angajare pe post/ admiterea in institutiile de
invatamant /promovarii in cariera a personalului din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale,

* Evaluarea psihologicd in vederea supravegherii sanatatii personalului din institutiile din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

* Evaluarea psihologica pentru detinerea si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii;

* Evaluarea psihologica pentru a desfasura operatiuni cu materiale si substante explozive,

» Evaluarea si asistenta psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o
pedeapsa privativa de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta
institutiilor din domeniul apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform reglementarilor
legislative Tn vigoare,

* Analiza psihologica a activitatii desfasurate in cadrul institutiilor din domeniul apérarii, ordinii
publice si sigurantei nationale,

» Diagnozd si interventie organizationald in scopul optimizarii functionarii institutiilor din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,

« Evaluarea psihologica tip expertiza in specialitate;

b. Interventie psihologica de specialitate:

* Interventia psihologicd pentru adaptarea personalului din institutiile din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale, la exigentele si solicitarile mediului profesional;,

» Asistenta psihologica a personalului institutiillor din domeniul apardrii, ordinii publice si
sigurantei nationale, prin programe si masuri specifice, menite sd asigurare conditiile privind
adaptarea la mediul de munca specific, cresterea performantelor profesionale, identificarea
timpurie a semnelor/simptomelor/ tulburarilor psihice §i remisiunea starilor disfunctionale,
precum §i mentinerea sandatatii psihice a asistatilor,

« Consiliere psihologica Tn specialitate,



* Asistenta psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o pedeapsa privativa
de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta institutiilor din domeniul
apdrarii, ordinii $i sigurantei nationale, conform reglementarilor legislative in vigoare,

+ Activitati specifice psihologiei operationale in vederea asigurarii psihologice a operatiilor
militare, misiunilor, interventiilor si actiunilor operative si incidentelor critice; interventie si
negociere in situatiile producerii unor evenimente cu potential traumatic;

10. Specialitatea psihologie judiciara — evaluarea comportamentului simulat prin tehnica
poligraf

Nivel I — psiholog practicant

a. Evaluare psihologica si psihofiziologica:

« evaluarea sinceritatii unor persoane banuite de implicarea 1n activitati infractionale sau in orice
alte activitati antisociale,

» verificarea sinceritatii depozitiei persoanelor implicate in procesul judiciar sau in orice alte litigii
comerciale, civile, care implicd interventia justitiei, mediere sau orice altd forma de Intelegere
legala,

» verificarea sinceritatii unor persoane implicate in anchetele interne ale institutiilor de aparare,
ordine publica sau sigurantd nationald sau in alte anchete administrative ale oricaror institutii sau
societatii cu caracter public sau privat.

Nivel Il — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica si psihofiziologica:

* evaluarea sinceritatii unor persoane banuite de implicarea 1n activitati infractionale sau in orice
alte activitati antisociale,

» verificarea sinceritatii depozitiei persoanelor implicate in procesul judiciar sau in orice alte litigii
comerciale, civile, care implica interventia justitiei, mediere sau orice alta forma de intelegere
legala,

« verificarea loialitatii si /sau a integritatii persoanelor fatd de obiectivele organizatiei de aparare
nationala, ordine publica sau siguranta nationald sau fatd de orice alte tipuri de institutii, societatii
cu caracter public sau privat in care 1si desfdsoara activitatea persoanele examinate,

« verificarea sinceritatii unor persoane implicate in anchetele interne ale institutiilor de aparare,
ordine publica sau siguranta nationala sau in alte anchete administrative ale oricaror institutii sau
societatii cu caracter public sau privat,

* evaluarea sinceritdfii persoanelor in cadrul selectiei de personal organizata in institutiile de
apdrare nationald, ordine publica sau sigurantd nationald sau in interiorul oricdror alte institutii
publice sau private.

Nivel 111 — psiholog principal

a. Evaluare psihologica si psihofiziologica:

* evaluarea sinceritd{ii unor persoane banuite de implicarea In activitati infractionale sau in orice
alte activitdti antisociale,

« verificarea sinceritatii depozitiei persoanelor implicate in procesul judiciar sau in orice alte litigii
comerciale, civile, care implica interventia justitiei, mediere sau orice altd forma de intelegere
legala,

« verificarea loialitatii si /sau a integritatii persoanelor fatd de obiectivele organizatiei de aparare
nationald, ordine publica sau siguranta nationald sau fata de orice alte tipuri de institutii, societatii
cu caracter public sau privat in care isi desfasoara activitatea persoanele examinate,

» verificarea sinceritatii unor persoane implicate in anchetele interne ale institutiilor de aparare,
ordine publica sau sigurantd nationald sau in alte anchete administrative ale oricaror institutii sau
societdtii cu caracter public sau privat,



* evaluarea sinceritatii persoanelor in cadrul selectiei de personal organizatd in institutiile de
apdrare nationala, ordine publicd sau sigurantd nationald sau in interiorul oricéror alte institutii
publice sau private,

* evaluarea traumei persoanelor implicate in procesul judiciar (victime, apartindtori) sau in orice
alte forme de activitate n care existd indicii semnificative ale existentei unui proces traumatic.
Evaluarea traumei prin intermediul tehnicii poligraf insoteste evaluarea clinica.



